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สําหรับกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยหรือมีเหตุอันควรลดหยอน

ตัดเงินเดือนคร้ังหน่ึงในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนท่ีผู

น้ันไดรับในวันท่ีมีคําส่ังลงโทษเปนเวลา 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน

ลดเงินเดือนคร้ังหน่ึงไมเกิน 1 ข้ัน หรือลดเงินเดือนไดคร้ังหน่ึงใน

อัตราสวนรอยละ 2 หรือ รอยละ 4 ของเงินเดือนท่ีผูน้ันไดรับในวันท่ีมีคําส่ังลงโทษ 

แลวแตกรณี

ปลดออกลงโทษใหพนจากราชการ โดยไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนผูน้ันลาออก

จากราชการ

ลงโทษใหพนจากราชการ โดยไมไดรับบําเหน็จบํานาญ
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