


11 ประเภทการลา ของพนักงานสวนตําบล

1. การลาปวย
2. การลาคลอดบุตร
3. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร
4. การลากิจสวนตัว
5. การลาพักผอน
6. การอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล
8. การลาไปศึกษา  ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน
9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
10. การลาติดตามคูสมรส
11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ

L



หลักเกณฑ
• ลา 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทย
• ลาไมถึง 30 วัน ผูอํานาจจะสั่งใหมีใบรับรองแพทย/

ไปรับการตรวจจากแพทยเพ่ือประกอบการพิจารณา
อนุญาต

การนําเสนอ
• กอนหรือในวันลา

ผูมีอํานาจพิจารณา-อนุญาตการลา
• นายก อบต. – ตามที่สมควร
• ปลัด อบต. – ไมเกิน 60 วัน
• ผอ.กอง/หัวหนาสวนราชการ – ไมเกิน 30 วัน

การไดรับเงินเดือนระหวางลา
• 60 – 120 วันทําการ



หลักเกณฑ
• ลา 90 วัน/คร้ัง
• ไมตองมีใบรับรองแพทย
• ลากอนหรือหลังคลอดก็ได

การนําเสนอ
• กอนหรือในวันลา

ผูมีอํานาจพิจารณา-อนุญาตการลา
• นายก อบต. 
• ปลัด อบต. 
• ผอ.กอง/หัวหนาสวนราชการ

การไดรับเงินเดือนระหวางลา
• 90 วัน



หลักเกณฑ
• เปนภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย
• ลาไดครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน 15 วันทําการ

การนําเสนอ
• กอนหรือในวันลาภายใน 90 วัน นับแตวันที่คลอด

บุตร

ผูมีอํานาจพิจารณา-อนุญาตการลา
• นายก อบต. 

การไดรับเงินเดือนระหวางลา
• ลาภายใน 30 วัน นับแตวันที่คลอดบุตร ไดรับ

เงินเดือนไมเกิน 15 วันทําการ
• ลาเม่ือพน 30 วัน นับแตวันที่คลอดบุตร ไมไดรับ

เงินเดือน



หลักเกณฑ
• ตองไดรับการอนุญาตกอนถึงหยุดราชการไดเวนแตมีเหตุจําเปนหรือ

กรณีพิเศษ
• กรณีลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร จะตองลาตอเน่ืองจากการคลอด

บุตรและมีสิทธิลาไดไมเกิน 150 วันทําการ

การนําเสนอ
• ตองนําเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมี

อํานาจอนุญาต

ผูมีอํานาจพิจารณา-อนุญาตการลา
• นายก อบต. – ตามที่สมควร
• ปลัด อบต. – ไมเกิน 30 วัน
• ผอ.กอง/หัวหนาสวนราชการ – ไมเกิน 15 วัน

การไดรับเงินเดือนระหวางลา
• ลากิจสวนตัว ไดรับเงินเดือนระหวางลาปหน่ึงไมเกิน 45 วันทําการ
• เร่ิมรับราชการไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน 15 วันทําการ
• ลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรไมไดรับเงินเดือนระหวางลา



หลักเกณฑ
• ลาไดปละ 10 วันทําการ
• สะสมได 20 วันทําการ
• รับราชการ 10 ป สะสมได 30 วันทําการ
• ประจุไมถึง 6 เดือน ไมมีสิทธิลาพักผอน

การนําเสนอ
• เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมี

อํานาจอนุญาต และไดรับอนุญาตกอนถึงจะหยุดราชการได

ผูมีอํานาจพิจารณา-อนุญาตการลา
• นายก อบต.
• ปลัด อบต. 
• ผอ.กอง/หัวหนาสวนราชการ

การไดรับเงินเดือนระหวางลา
• ตามสิทธิที่มี



หลักเกณฑ
• ตองอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยภายใน   

10 วัน นับแตวันเร่ิมลา

การนําเสนอ
• กอนวันอุปสมบทหรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย

ไมนอยกวา 60 วัน

ผูมีอํานาจพิจารณา-อนุญาตการลา
• นายก อบต.

การไดรับเงินเดือนระหวางลา
• ไมเกิน 120 วัน ท้ังนี้ ตองรับราชการมาแลวไม

นอยกวา 12 เดือน



หลักเกณฑ
• เปนผูไดรับหมายเรียกรับการตรวจเลือกเตรียมพล

การนําเสนอ
• หมายเรียกเขารับการตรวจเลอืก รายงานผูบังคับ

บัญชา ไมนอยกวา 48 ชั่วโมง
• หมายเรียกเขารับการเตรียมพล รายงานผูบังคับ

บัญชา ไมนอยกวา 48 ชั่วโมง

ผูมีอํานาจพิจารณา-อนุญาตการลา
• นายก อบต.

การไดรับเงินเดือนระหวางลา
• ตามระยะท่ีเขารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล



หลักเกณฑ
• ถือปฎิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด     

ที่ มท 0808.2/ว 3446 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2548

การนําเสนอ
• เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง

ผูมีอํานาจอนุญาต เม่ือไดรับอนุญาตแลวรายงานตอ
ผูวาราชการจังหวัดดวย

ผูมีอํานาจพิจารณา-อนุญาตการลา
• นายก อบต.

การไดรับเงินเดือนระหวางลา
• ไมเกิน 4 ป นับแตวันที่ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัย จนถึงวันกอนมารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติ
ราชการ



หลักเกณฑ
• ระยะเวลาไมเกิน 1 ป เม่ือปฏิบัติงานแลวเสร็จใหรายงาน

ตัวเขาปฏิบัติหนาที่ภายใน 15 วัน นับแตวันครบกําหนด 
เวลาและใหรายงานผล การปฏิบัติงานใหปลัดกระทรวง
มหาดไทยทราบภายใน 30 วันตั้งแตที่กลับมาปฏิบัติ
ราชการ

การนําเสนอ
• เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง

ผูมีอํานาจอนุญาต

ผูมีอํานาจพิจารณา-อนุญาตการลา
• ปลัดกระทรวงมหาดไทย

การไดรับเงินเดือนระหวางลา
• ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับ

จากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของ
ทางราชการที่ผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น



หลักเกณฑ
• ลาไดไมเกิน 4 ป ถาเกิน 4 ป                   

ใหลาออกจากราชการ

การนําเสนอ
• เสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู
มีอํานาจอนุญาต

ผูมีอํานาจพิจารณา-อนุญาตการลา
• นายก อบต. 

การไดรับเงินเดือนระหวางลา
• ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา



หลักเกณฑ
• ไดรับอันตราย/เจ็บปวย/ถูกประทุษรายเพราะเหตุ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการจนทุพพลภาพหรือพิการ

การนําเสนอ
• เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และไดรับ
อนุญาตกอนถึงจะหยุดราชการได

ผูมีอํานาจพิจารณา-อนุญาตการลา
• นายก อบต.

การไดรับเงินเดือนระหวางลา
• ไมเกิน 12 เดือน
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