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ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566

ขององคการบริหารสวนตําบลเหลาพัฒนา
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การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนสมรรถนะบุคลากรมีคุณธรรมและ

ศักยภาพเปนเลิศเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยังยืน

สรรหา พัฒนา รักษาไว และใชประโยชนทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลงาน และ

ศักยภาพในองคกรอยางตอเน่ืองเพ่ือเปนกําลังสําคัญในการบริหารจัดการ

และพัฒนาทองถ่ินใหประสบความสําเร็จสอดคลอง กับนโยบายและ

ยุทธศาสตรของรัฐบาล
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 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและกระบวน     

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะของบุคลากร

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวาง

ชีวิตกับการทํางาน
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1. ระบบทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเหลาพัฒนา ไดรับการ

พัฒนาใหทันสมัยสอดคลองกับนโยบายวาดวยThailand4.0ท่ีสามารถขับเคล่ือน

ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมหรือนโยบายที่เกี่ยวของตอการพัฒนาทองถิ่น 

2. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเหลาพัฒนาไดรับสิทธิประโยชนอยาง

เทาเทียมและเปนธรรม 

3. บุคลากรขอองคการบริหารสวนตําบลเหลาพัฒนาไดรับการพัฒนาศักยภาพ

อยางครอบคลุม และมีความเปนมืออาชีพสามารถเปนท่ีพ่ึงและสรางความ

เชื่อมั่นใหกับประชาชนในทองถิ่นไดอยางยั่งยืน
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