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หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/   

ว ๘๑๑ ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ เร่ืองซักซอมความเขาใจแนวทาง

ปฏิ บั ติเ ก่ียว กับการลาของขาราชการหรือพนักงานสวนทอง ถ่ิน 

ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีการ

ปฏิบัติตามการเฝาระวังและปองกันแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร

นา 2019 (Coronavirus Disease 2019)
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กรณีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจาง        

มีภาวะเส่ียงหรือติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือถูกแยกกักตัวหรือปฏิบัติ

ตามมาตรการท่ีกรมควบคุมโรคกําหนดจนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติ

ราชการ ณ สถานท่ีต้ังตามปกติไดใหถือปฏิบัติดังน้ี
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1. รับรายงานพฤติการณ รวมท้ังปญหาอุปสรรคท่ีทําใหไมสามารถมา

ปฏิบัติราชการไดตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับช้ันจนถึงนายกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินทันที โดยใหถือวาไมสามารถมาปฏิบัติราชการได เน่ืองจาก

พฤติการณพิเศษ และใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลาส่ังใหผูน้ัน

หยุดราชการ และไมนับเปนวันลาตามจํานวนวันท่ีไมมาปฏิบัติราชการได

2. กรณีพฤติการณซ่ึงเปนเหตุใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดดังกลาว 

เกิดจากความประมาทเลินเลอ หรือความผิดของผูน้ันเอง ใหถือวาวันท่ีผู

น้ันไมมาปฏิบัติราชการเปนวันลากิจสวนตัว
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3. ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาส่ังใหผูมีพฤติการณดังกลาว ปฏิบัติงานในท่ี

พัก 14 วัน โดยไม ถือเปนลา ตามขอ 15 ของระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 โดยอนุโลม

4. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรายงานขอมูลและประสานกับกระทรวง

สาธารณสุขเพ่ือบูรณาการและเช่ือมโยงขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของทันที

5. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมายการปฏิบัติงานเปนรายวันหรือ

รายสัปดาห โดยกําหนดเปาหมายผลผลิต ตัวช้ีวัด ระบบวิธีการส่ือสาร 

ติดตาม ประเมินความกาวหนา และรายงานผลการปฏิบัติงาน หรือเร่ือง

อ่ืนท่ีจําเปนตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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6. ใหผูน้ันรายงานผลการตรวจสุขภาพตามมาตรการ แนวทาง และ

ขอแนะนําของกระทรวงสาธารณสุข ระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงาน

ภายในท่ีพักตอผูบังคับบัญชาอยางเครงครัดและตอเน่ืองตลอดระยะ

7. กรณีมีความจําเปนตองออกนอกสถานท่ีพักในระหวางปฏิบัติงานในท่ีพัก 

ใหแจงเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน เพ่ือพิจารณา

อนุญาตกอนในทุกกรณี

8. กรณีมีอาการหรือมีขอสงสัยเก่ียวกับอาการใด ๆ ของตนใหแจงตอ

ผูบังคับบัญชาโดยทันที
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10. เม่ือส้ินสุดระยะเวลาการปฏิบัติงานภายในสถานท่ีพัก และผูน้ัน

กลับไปปฏิบัติราชการ ณ สถานท่ีต้ังปกติแลว ใหผูบังคับบัญชาส่ังใหผูน้ัน

ปฏิบัติตามมาตรการและขอแนะนําของกระทรวงสาธารณสุขอยาง

เครงครัด และรายงานผลการดําเนินการดังกลาวตอนายอําเภอหรือผูวา

ราชการจังหวัดแลวแตกรณีโดยทันที

11. กรณีผูใดไมดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติดังกลาวใหถือวาเปนการ

กระทําผิดวินัยกรณีไมปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
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