
บ ำเหน็จบ ำนำญ

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น
พระรำชบัญญัตบิ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  ส ำนักปลัด



เหตุบ ำเหน็จบ ำนำญ 4 เหตุ

เลิก/ยุบ/ให้ออก โดยไม่มี

ความผิด หรือไปด ารงต าแหน่งทาง

การเมือง

เหตุทดแทน เหตุทพุผลภำพ เหตุสูงอำยุ เหตุรับรำชกำรแทน

มีใบรับรองแพทย์ว่าไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปได้

อายุ 60 ปี (เกษียณอายุ) หรือ

อายุตัว 50 ปี โดยผู้มีอ านาจสั่ง

ให้ลาออกได้

เวลาราชการ 30 ปี หรือ 

เวลาราชการ 25 ปี โดยผู้มีอ านาจ

สั่งให้ลาออกได้



สิทธิขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ

เข้ำเหตุ 4 เหตุ เหตุใดเหตุหนึ่ง ไม่เข้ำ 4 เหตุ (ลำออก)

* อายุราชการ 10 ปีข้ึนไป ได้รับบ าเหน็จบ านาญ

ยกเว้น เหตุรับราชการนานต้องมีเวลาราชการ 25 ปีข้ึนไป

* อายุราชการไม่ถึง 10 ปี ได้รับบ าเหน็จ

* อายุราชการ 10 ปีข้ึนไป ได้รับบ าเหน็จ

* อายุราชการไม่ถึง 10 ปีข้ึนไป ไม่ได้รับอะไรเลย



บ ำเหน็จปกติ

บ ำนำญปกติ

บ ำเหน็จพิเศษหรือบ ำนำญพิเศษ

สิทธิประโยชน์บ ำเหน็จบ ำนำญ

เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ)

เงินเพิ่ม 25%

บ ำเหน็จด ำรงชีพ

บ ำเหน็จตกทอด
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8เงินช่วยพิเศษ



สิทธิประโยชน์บ ำเหน็จบ ำนำญ

กรณีบ ำเหน็จบ ำนำญ กรณีเงินช่วยพิเศษ

* ตายในต าแหน่ง 

(เงินเดือน x เวลาราชการ)

* บ านาญตาย 

(บ านาญ + ช.ค.บ. (ถ้าม)ี x 30 – บ าเหน็จด ารงชีพที่รับไปแล้ว)

* การจ่ายบ าเหน็จตกทอด

ล าดับที่ 1 ทายาทโดยธรรม ได้แก่ บุตร 2 ส่วน (3 คนข้ึนไป 3 ส่วน) คู่สมรส 1 ส่วน

ล าดับที่ 2 ทายาทตามหนังสือแสดงเจตนา (3 คน)

* ตายในต าแหน่ง 

(เงินเดือน x 3)

* บ านาญตาย 

(บ านาญ + เงินเพิ่ม 25% (ถ้าม)ี + ช.ค.บ. (ถ้าม)ี x 3)

* การจ่ายเงินช่วยเหลือพิเศษ

ล าดับที่ 1 ทายาทตามหนังสือแสดงเจตนา

ล าดับที่ 2 คู่สมรส

ล าดับที่ 3 บุตร

ล าดับที่ 4 บิดา / มารดา



หลักกำรค ำนวณ

คิดเวลำรำชกำรเป็นปี

1 เดือน มี 30 วัน

6 เดือนขึ้นไปปัดเป็น 1 ปี

กำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
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บ ำเหน็จปกติ (เงินเดือน x เวลำรำชกำร)

บ ำนำญปกติ (เงินเดือน x เวลำรำชกำร) + 50

บ ำเหน็จด ำรงชีพ (ครั้งสอง) อำยุครบ 65 ปี บ ำนำญ x 15 (ไม่เกิน 200,000)

กำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ

บ ำเหน็จด ำรงชีพ (ครั้งแรก) บ ำนำญ x 15 (ไม่เกิน 200,000)

เงินช่วยพิเศษ (บ ำนำญตำย) บ ำนำญ + เงินเพิ่ม 25 % (ถ้ำมี) x 3

เงินช่วยพิเศษ (ตำยในต ำแหน่ง) เงินเดือน x 3

บ ำเหน็จตกทอด (บ ำนำญตำย) บ ำนำญ + ช.ค.บ. (ถ้ำมี) 
x 30 – บ ำเหน็จด ำรงชีพที่ได้รับแล้ว

บ ำเหน็จตกทอด (ตำยในต ำแหน่ง) 
เงินเดือน x เวลำรำชกำร



บ ำเหน็จปกติ/บ ำเหน็จ

ตกทอดตำยในต ำแหน่ง 

เงินเดือน x เวลำรำชกำร (เต็ม)

บ ำเหน็จปกติ

เงินเดือน x เวลำรำชกำร (เต็ม) ÷ 50

กำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
กรณีถ่ำยโอนเป็นสมำชิก กบข.



บ ำเหน็จปกติ/บ ำเหน็จ

ตกทอดตำยในต ำแหน่ง 

เงินเดือน x เวลำรำชกำร 

(จุดทศนิยม)

บ ำเหน็จปกติ

เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย 

x เวลำรำชกำร (จุดทศนิยม) ÷ 50 

และไม่ต้องเกินร้อยละ 70 ของ

เดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย

กำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
กรณีถ่ำยโอนไม่เป็นสมำชิก กบข.



ต ำแหน่งอื่น

ต ำแหน่งอื่นถ่ำยโอน

ต ำแหน่งคร/ูครูถ่ำยโอน/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

แบ่งสัดส่วนจ่ายจากเงินอุดหนุน และเงินกองทุน 

ส่วนเงิน ช.ค.บ. จ่ายจากเงินอุดหนุน ไม่ต้องแบ่ง

สัดส่วน

เงินทุกประเภทจ่ายเงินอุดหนุน ยกเว้น เงินเพิ่ม 

25% เงินช่วยในส่วนของเงินเพิ่ม 25% จ่ายจาก

เงินกองทุน

เงินทุกประเภทจ่ายจากเงินกองทุน ยกเว้น เงิน ช.ค.บ

เงินช่วยในส่วนของเงิน ค.บ.ช. จ่ายจากเงินของ อปท.

แหล่งเงิน 3 กลุ่มหลัก

ต ำแหน่งอื่น

ต ำแหน่งอื่นถ่ำยโอน

ต ำแหน่งครู/ครูถ่ำยโอน/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ



แบบฟอรม์
- บ.ท. 1-4

- บ.ท. 16 (กรณรีับบ ำเหน็จด ำรงชีพ)

เอกสำร
- ค ำสั่งบรรจุครั้งแรกหรือหนังสือรับรอง

- ค ำสั่งให้ออก / ลำออก

- ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเดือนสุดท้ำย

- สมุดประวัติ

- หลักฐำนกำรมีสิทธิได้รับทวีคูณ 

กรณมีีสิทธิได้รับทวีคูณของกระทรวงกลำโหม รับรองโดยกรมกำรเงินกลำโหม 

กรณปีรำบปรำมผู้ก่อกำรร้ำยคอมมิวนิสต์ รับรองโดย กอ.รมน. 

(ไม่สำมำรถรับรองได้ใน บ.ท.3)

แบบฟอร์ม

และเอกสำร

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ (ขอรับภำยใน 3 ปี)



แบบฟอรม์
- บ.ท. 1-4

เอกสำร
- ค ำสั่งบรรจุครั้งแรกหรือหนังสือรับรอง

- ค ำสั่งให้ออก / ลำออก

- ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเดือนสุดท้ำย

- ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถ้ำมี)

- ค ำสั่งให้ไปปฏิบัติรำชกำร

- ใบรับรองแพทยร์ำยงำนของผู้ร่วมงำนหรือผู้รู้เห็นเหตุกำรณ์ (ถ้ำมี)

- สมุดประวัติ

- หลักฐำนกำรมีสิทธิได้รับทวีคูณ 

กรณีมีสิทธิได้รับทวีคูณของกระทรวงกลำโหม รับรองโดยกรมกำรเงินกลำโหม 

กรณปีรำบปรำมผู้ก่อกำรร้ำยคอมมิวนิสต์ รับรองโดย กอ.รมน. 

(ไม่สำมำรถรับรองได้ใน บ.ท.3)

แบบฟอร์ม

และเอกสำร

บ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ



แบบฟอรม์
- บ.ท. 1-6

- บ.ท. 14

เอกสำร
- ค ำสั่งบรรจุครั้งแรกหรือหนังสือรับรอง

- ค ำสั่งให้ออก / ลำออก

- ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเดือนสุดท้ำย

- หลักฐำนกำรตำยและหลักฐำนของทำยำท

- สมุดประวัติ

- หลักฐำนกำรมีสิทธิได้รับทวีคูณ 

กรณมีีสิทธิได้รับทวีคูณของกระทรวงกลำโหม รับรองโดยกรมกำรเงินกลำโหม 

กรณปีรำบปรำมผู้ก่อกำรร้ำยคอมมิวนิสต์ รับรองโดย กอ.รมน. 

(ไม่สำมำรถรับรองได้ใน บ.ท.3)

แบบฟอร์ม

และเอกสำร

บ ำเหน็จตกทอด(กรณีตำยในต ำแหน่ง)



แบบฟอรม์
- บ.ท. 1-6

- บ.ท. 10 (ถ้ำมี)

- แบบค ำขอรับเงินช่วยพิเศษกรณีผู้รับบ ำนำญตำย

- ป.ค. 14

เอกสำร
- ค ำสั่งบรรจุครั้งแรกหรือหนังสือรับรอง

- ค ำสั่งให้ออก / ลำออก

- ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเดือนสุดท้ำย

- หลักฐำนกำรตำยและหลักฐำนของทำยำท

- สมุดประวัติ

- หลักฐำนกำรมีสิทธิได้รับทวีคูณ 

กรณีมีสิทธิได้รับทวีคูณของกระทรวงกลำโหม รับรองโดยกรมกำรเงินกลำโหม 

กรณปีรำบปรำมผู้ก่อกำรร้ำยคอมมิวนิสต์ รับรองโดย กอ.รมน. 

(ไม่สำมำรถรับรองได้ใน บ.ท.3)

แบบฟอร์ม

และเอกสำร

บ ำเหน็จตกทอด(กรณีผู้รับบ ำนำญตำย)



แบบฟอรม์
- ยืนได้ ตุลำคม – ธันวำคม ของทุกปี

- ครั้งที่ 1 บ.ท. 16

- ครั้งที่ 2 บ.ท. 18

เอกสำร
- เอกสำรท่ีเกี่ยวข้องของผู้ขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ

แบบฟอร์ม

และเอกสำร

บ ำเหน็จด ำรงชีพ


