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องค์ประกอบ

ประเมินจากผลปฏิบัติงานตามปริมาณผลงานหรือคุณภาพ
ของงาน หรือความรวดเร็วหรือการตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือ
ความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร

ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ

กรณีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือ
ข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมา
ก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้ง
ถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ

สัดส่วนน้ าหนัก 
ร้อยละ 70

ไม่น้อยกว่า
2 ผลงานต่อครั้ง



องค์ประกอบ

ประเมินจากสมรรถภาพหลักตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด

- ประเภทบริหารท้องถ่ิน
- ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

สัดส่วนน้ าหนัก 
ร้อยละ 30

- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
- สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 

- ประเภทวิชาการ
- ประเภททั่วไป

- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
- สมรรถนะประจ าสายงาย ไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 



องค์ประกอบ

- บรรจุใหม่
- หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
- หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติที่ราชการ    
อยู่ในรอบการประเมิน

- สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
- สมรรถนะประจ าสายงาย 
ไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ

- โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ    
องค์ประกอบร้อยละ 50



รอบการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปงีบประมาณ

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 31 กันยายน ของปีเดียวกัน



ช่วงคะแนนและระดับการประเมิน

ดีเด่น

พอใช้

ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป

ต้องปรับปรุง

ดี

ดีมาก

ในแต่ละรอบการประเมิน
ให้องค์การบริหารส่ วน
ต า บ ล น า ผ ล ค ะ แ น น     
การประเมินการปฏิบัติงาน
มาจัดกลุ่มตามผลคะแนน
เป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น 
ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนน
ประเมินของแต่ละระดับ 
ดังนี้

ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90

ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80

ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70

ต่ ากว่าร้อยละ 60



ผู้ประเมินและผู้รับประเมิน

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

ผู้อ านวยการส านักหรือผู้อ านวยการกอง
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง

หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง

พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ใน
สังกัดบังคับบัญชา



ผู้ประเมินและผู้รับประเมิน

กรณีไม่มีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

กรณีไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลและผู้อ านวยการส านัก หรือ
ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าส านักหรือกองหรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบัติราชการได้

ให้ผู้ก ากับดูแลตามที่กฎหมาย
ก าหนดเป็นผู้ประเมิน

ให้ผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้ประเมิน



ผู้ประเมินและผู้รับประเมิน

ได้ รับมอบหมายให้ ไปช่ วยราชการต่ าง
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดหรือเทศบาลอื่นหรือส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอื่น

โอนหรือย้าย
หลังวันที่ 1 มีนาคม
หรือวันที่ 1 กันยายน

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นท่ีไปช่วยราชการ 

แล้วแต่กรณีเป็นผู้เสนอข้อมูลและ
ความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อประกอบการพิจารณา
ของผู้ประเมินต้นสังกัด

ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การ 
บริหารส่วนต าบลต้นสังกัดเดิม เป็นผู้ประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นแล้ว
จัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาล 

หรือองค์การบริหารส่วนต าบลอื่น 
หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นที่เป็นต้น

สังกัดใหม่ เพื่อประกอบการพิจารณา



“ ภายในเดือนกันยายนของทุกปีให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้
พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วไป ”

การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน



หน้าที่ผู้ประเมินและผู้รับประเมิน

หน้าที่

ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมนิ
- ก าหนดูและจัดท าข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมายและตัวชี้วัด ความส าเร็จ หรือหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน
อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ต าแหน่ง และระดับพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะสัดส่วนค่าน้ าหนัก และระดับท่ีคาดหวัง

- การก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัด โดยให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีท่ีไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพี ยงพออาจเลือกวิธีการก าหนด
ตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทน หรือเพ่ิมเติม หรืออาจก าหนดตัวชี้วัดระดับองค์กรระดับส่วนราชการ และระดับรายบุคคล 
- กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายหรืองานท่ีได้รับมอบหมายหรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่งหรือหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ผู้ประเมินและผู้รั บการประเมินร่วมกันพิจารณา
ปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตาม หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีประกาศ  
ก าหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได้จัดท าไว้  

- เมื่อสิ้นรอบการประเมินให้แสดงหลักฐานความส าเร็จของงานต่อผู้ประเมิน โดยท า
การวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและคะแนนท่ีได้รับ 

- ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือช้ีแจงให้แก่ผู้รับการประเมิน 

- แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล - ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน ให้พนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้ มีการ
แจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

- ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผล
การประเมินของพนักงานส่วนต าบลในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล



“ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อ
ของพนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับดีเด่นในการเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น”

การประกาศผลการประเมิน



- ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดล าดับผลการประเมิน
เรียงล าดับจากผู้ที่มีผลการประเมิน ระดับดีเด่น ระดับดีมาก 
ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับปรับปรุงไว้ให้ชัดเจนเพื่อ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
- และจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีผลการประเมิน ระดับดีเด่น 
ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ ไว้เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนครั้งที่ 2

การจัดล าดับผลการประเมิน
หลักจากประเมินผลการปฏบิัติงานครัง้ที ่1 เสร็จแลว้



คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน

องค์ประกอบ จ านวน ต าแหนง่
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน ประธานกรรมการ
ร อ ง ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ห รื อ
ผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการกอง หรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าส านักหรือกอง

ไม่น้อยกว่า
2 คน

กรรมการ

พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ 1 คน เลขานุการ



- พิจารณากลัน่กรองผลคะแนนการปฏิบัตงิาน ตรวจสอบหลักฐานหรือ
ตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติง่นของ
พนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
- ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดให้มีคณะกรรมการช่วย
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมในระดับส านักหรือกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นใน
องค์การบริหารส่วนต าบลด้วยก็ได้

คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน



การจัดเก็บการประเมิน

จัดให้มรีะบบจดัเก็บผลการประเมนิและ
หลักฐานแสดงความส าเรจ็ของงานและ

พฤติกรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ
ของผูร้บัการประเมนิเพือ่ใชป้ระกอบการ

พิจารณาการบรหิารงานบคุคลในเรือ่งตา่งๆ

ผู้บังคบับญัชาเกบ็ส าเนาไวท้ีส่ านกั กอง หรือ
ส่วนราชการทีผู่น้ัน้สงักดัเปน็เวลาอยา่งนอ้ย 

2 รอบการประเมนิ

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หนา้ที่
จัดเก็บตน้ฉบบัไวใ้นแฟม้ประวตัขิ้าราชการ 
หรือจดัเก็บไว้ในรูปแบบอืน่ตามความ

เหมาะสมก็ได้


