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องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา     หน้า ๑ 
 

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา 

 
      
 
 
 
      
 
 
 

 
                                                                              
  
                                    
 
   
                 

        
 
 
  
 
  

  

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1. สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(หัวหน้าสำนักปลัด) 

2. กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

3. กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาฯ ) 

5. กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

(ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม) 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.5 งานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
 

3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานสำรวจและออกแบบ 

2.1 งานบริหารงานทั่วไป 
2.2 งานการเงินและบัญช ี
2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้ 
2.4 งานพัสดแุละทรัพย์สิน          
 

4.1 งานบริหารงานทั่วไป 
4.2 งานบริหารการศึกษา 
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  
4.4 งานศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 

5.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
5.2 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชพี 
5.3 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
    
 

 

รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวชิาการตรวจสอบภายใน)  
     - งานตรวจสอบภายใน 
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งานนโยบายและ
แผน 

 

งานนิติการ 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (ชก.) (๑) 
 
 

โครงสร้างโครงสร้างสำนักปลัดสำนักปลัด  
                
 
 
 
 

 

 
 
 

                                                                                                                                                                   
         
     
      
                   

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. - - 
จำนวน - - - - - ๑ - 2 2 4 - 1 - 6 6 

หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) (ต้น) (๑)  

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

 
- นักปอ้งกันและบรรเทา    
สาธารณภยั (ชก.)(๑) 
- นักปอ้งกันและบรรเทา    
สาธารณภยั (ชพ.)(ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพกู้ภัย)(๑) 

- พนกังานขับรถยนต์(รถบรรทกุ
น้ำดับเพลิงอเนกประสงค์)(๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (2)  
 

- นกัทรัพยากรบุคคล(ชพ.)(1) 

 
- นิติกร (ปก.)(๑) 
 
 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก.)(๑) 
- เจ้าพนกังานธุรการ(ชง.)(๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(วา่ง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- แม่บา้น (๑) 
- พนกังานขับรถยนต์(ส่วนกลาง)(๑) 
- นักการภารโรง(1) 
- ยาม (๑) 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปก./ชก.) (วา่ง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข (๑) 
 

- นักวิชาการเกษตร        
(ปก.) (1) 
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โครงสร้างโครงสร้างกองกองคลังคลัง  

  

  

  

  
 
 

         
        

                  
  

 
  

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
 
 
 

  

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. - - 
จำนวน - - - - - ๑ - - - 2 - 1 1 5 - 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)(ต้น)(๑)  

         
      งานบริหารงานทั่วไป 

 
งานการเงินและบัญชี 

 

 
งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง)(1) 
 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ชง.)(๑)              
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (๑) 
 
 

- นักวิชาการพัสดุ(ปก.)(๑)  
- เจ้าพนักงานพัสด(ุปง./ชง.)(ว่าง)             
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
 
 
 

 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

- นักวิชาการเงินและบัญช(ีปก.)(๑)  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
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โครงสร้างโครงสร้างกองช่างกองช่าง  

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

              หมายเหมายเหต ุหต ุ* * นายช่างไฟฟ้านายช่างไฟฟ้า  (ป(ปงง./ช./ชงง.) เสนอขอ.) เสนอขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มกำหนดตำแหน่งเพิ่ม 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. - - 
จำนวน - - - - - ๑ - - - - 1 - 2 3 3 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน(1) 
- พนักงานขับรถยนต์(รถส่วนกลาง) (๑) 
 

- นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.)(วา่ง)             
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)(ต้น)(๑) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

 

งานสาธารณูปโภค  

 

งานสำรวจและออกแบบ 
 

- นายช่างโยธา (อส.) (๑) 
 

- นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.)(ว่าง)             
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์(รถกระเชา้) (๑) 
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องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา     หน้า ๕ 
 

โครงสร้างโครงสร้างกองการศึกษา ศกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธาสนา และวัฒนธรรมรรม  

                   
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
   หมายเหตุ หมายเหตุ * * ผู้ดูแลเด็กผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)(ทักษะ)  เสนอขอเสนอขอปรับปรุงตำปรับปรุงตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)แหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
    ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ค.ศ.2 ค.ศ.1 - - 

จำนวน - - - - - 1 - - 1 - - - - 11 - 8 2 

ผูอ้ำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา)(ต้น)(๑) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

- 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

- ครู (คศ.๒) (11)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (7)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (2) (ว่าง 1) 
 

- นักวิชาการศึกษา (ชก.) (๑) 
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โโครงสร้างครงสร้างกองสวัสดิการสังคมกองสวัสดิการสังคม  

                   

 

 

 

             
  
 
  
  
  
    หมายเหตุ หมายเหตุ * นักสังคมสงเคราะห์ (* นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) เสนอขอปก./ชก.) เสนอขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มกำหนดตำแหน่งเพิ่ม  

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. - - 
จำนวน - - - - - 1 - - 1 1 - - - 1 - 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)(ตน้)(๑) 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

 
- นักสังคมสงเคราะห์ (ปก/ชก.) (ว่าง) 

 

 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑) 
 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (๑) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายในโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  

                   
 

 

 

             
  
 
  
  
  
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. - - 
จำนวน - - - - - - - - 1 - - - - - - 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)(กลาง)(๑) 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ชก.)(1) 
 


