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คำนำ 

 
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กาหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรมพ.ศ.2462 จัดทำขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ 
ใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว 

เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม        
พ.ศ. 2562  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา จึงได้จัดรวบรวมตัวอย่าง
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำหรับใช้เป็นคู่มือหรือกรอบแนวทางในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐ โดยคณะทำงานในการประชุมครั้งที่   
1/2566 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบกับหลักการของมาตรฐานทางจริยธรรมและตัวอย่าง
พฤติกรรมสาหรับใช้เป็นคู่มือหรือกรอบแนวทางในการจัดทำประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
และหน่วยงานของรัฐ 

องค์การบริหารส่วนตาบลเหล่าพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือคำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ซึ่งหากท่านได้พบข้อบกพร่องอัน
ควรแก้ไข หรือประสงค์จะให้คำแนะนาเพ่ือประโยชน์ต่อการดำเนินการในระยะต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบล
เหล่าพัฒนายินดีน้อมรับและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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            มกราคม 2566 
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มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามได้บัญญัติให้ 

“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว”    และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔) 
บัญญัติให้ “ให้มีการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานบุคลากรภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง
เข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐและสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละ
บุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่ง  ที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหาร
ราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดย
ไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา” 

 โดยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ ได้มีมติมอบหมาย ให้รอง
นายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) กำกับดูแลหน่วยงานผู้รับผิดชอบการดำเนินการเตรียมการให้เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมบุคคลของหน่วยงานของรัฐตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐มาตรา ๗๖ วรรคสาม และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔)   ให้คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ร่วมกับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ รับผิดชอบดำเนินการ 

 ก.พ. และองค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ เห็นควรเสนอเป็นกฎหมายระดับ
พระราชบัญญัติเพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านจริยธรรมภาครัฐมีสภาพบังคับเกิดประสิทธิภาพและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ประกาศในราชกิจ  จานเบกษาเมื่อ
วันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ 

 สาระสำคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กำหนดให้ “มาตรฐาน
ทางจริยธรรม” คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย 

 ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๒) ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 ๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆจะต้องนำไปใช้เป็น

หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม และใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน         
การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรหรือไม่ควรกระทำของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งจะทำให้ประมวลจริยธรรมที่จัดทำขึ้น
มีความสอดคล้องและไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่กฎหมายกำหนด  ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ได้มีมติอนุมัติหลักการของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 
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  ๑) กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
  ๒) กำหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ประกอบด้วยนายกรัฐมนตรีหรือ

รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน ผู้แทน ก.พ. เป็นรองประธาน ผู้แทนองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลนอกจาก ก.พ. ผู้แทน ก.พ.ร. ผู้แทนศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)   และให้มีกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินห้าคน และให้เลขาธิการ ก.พ.เป็นกรรมการและเลขานุการ  โดยตำแหน่ง 

  ๓) ก.ม.จ. มีอำนาจหน้าที่เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ให้คำปรึกษาแก่องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลใน
การจัดทำและปรับปรุงประมวลจริยธรรม กำหนดหลักเกณฑ์การนำจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมถึงวินิจฉัย ตีความ หรือให้ความเห็นในเรื่องที่ขัดแย้งกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตลอดจนกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  ๔) กำหนดให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทซึ่งรวมถึง
คณะกรรมการอ่ืนที่ทำหน้าที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทนั้น และให้มีกลไกขับเคลื่อนองค์กรกระบวนการและวิธีการในการรักษาจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐคู่มือคำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  ๕) กำหนดให้หน่วยงานของรัฐนำพฤติกรรมในการรักษาจริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ๑.๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้บัญญัติเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการจัดทำประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

มาตรา ๕   มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้อง
ประกอบด้วย 

 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 (๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล

จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับสภาพคุณ
งามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติ   ที่ควรกระทำ
หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 

มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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 ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบให้องค์กรต่อไปนี้

เป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรม 
 (๑) คณะรัฐมนตรี สำหรับข้าราชการการเมือง 
 (๒) สภากลาโหม สำหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหมคู่มือคำอธิบายและ

ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 (๓) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 (๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน สำหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และ

ผู้ปฏิบัติงานขององคก์ารมหาชน 
 ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด ให้ 

ก.ม.จ. เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย 
 ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน

หน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็
ได ้

 การจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนดตามมาตรา ๑๔ ด้วย 

 มาตรา ๑๔  เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม  ตามมาตรา 
๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม และเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการตาม
หน้าที่และอำนาจตามมาตรา ๑๓ ให้ ก.ม.จ. มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหน่วยงาน   ของรัฐ ใช้เป็นหลักเกณฑ์
สำหรับการจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม รวมทั้งการกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการนี้ ให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่ให้คำแนะนำแก่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ 
วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้คู่มือคำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
มาตรฐานทางจรยิธรรม ข้อที่ ๑ 

 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
คำอธิบาย ตัวอยา่งพฤติกรรมมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ  
ส่งเสริม สนับสนุน.และพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก   
ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และ 
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน พระมหากษัตริย์  
รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
คำอธิบาย  
ยึดม่ัน หมายถึง ก. ยึดถืออย่างมั่นคงไม่เปลี่ยนแปลง
ง่าย ๆ เช่น ยึดมั่นในหลักการ ยึดมั่นในตัวบุคคล 
ส่งเสริม หมายถงึ ก. เกื้อหนุน ช่วยเหลือ  
สนับสนุนให้ดีขึ้น  
สนับสนุน หมายถงึ ก. ส่งเสริม ช่วยเหลือ อุปการะ  
พิทักษ์  หมายถึง ก. ดูแลคุ้มครอง  
รักษา หมายถึง ก. ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล   
เช่น รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษา  
บ้านเมือง สงวนไว้ เช่น รักษาไมตรี 
เทิดทนู หมายถึง ก. ยกย่อง เชิดชูไว้เป็นที่เคารพ  
ต่อต้าน หมายถึง ก. ปะทะไว้ ต้านทานไว้  สู้ระบบ
ป้องกันไว้ 
ปฏิปักษ ์ หมายถึง 
(1) น. ฝ่ายตรงข้าม,ข้าศึก,ศัตร ู
(2) น. ที่ตรงข้ามกัน  เช่น  ฝ่ายปฏิบัติปักษ์ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศฯ เช่น   
๑. แสดงออกถึงความภู มิ ใจในชาติ  และยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
๒. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง     
ของ ประเทศชาติ 
๓. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
๔. ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคง  
ของชาติรวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ  เคารพ
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
๗. ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์๘. ไม่แสดง
การต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อ
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๒ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

คำอธิบาย ตัวอยา่งพฤติกรรมมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี โดยมีความ
สุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบ
และรับผลจากการกระทำของตน 
 คำอธิบาย                                                 
ซื่อสัตย์ หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจไม่คิด
คดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 
ความซื่อสัตย์  (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง 
แง่มุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึงคุณลักษณะทางบวก
และคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความจริงใจ 
และความตรงไปตรงมา พร้อมด้วยความประพฤติ
ตรง ตลอดจนการงดเว้นการโกหก การคดโกง หรือ
การลักขโมย เป็นต้น ยิ่งไปกว่านั้น ความซื่อสัตย์ยัง
หมายถึงความน่าไว้วางใจ ความภักดี ความเป็นธรรม
และความบริสุทธิ์ใจอีกด้วย 
ความซื่อสัตย์  (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ 
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน , สำนักงาน 
ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง การปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎข้อบังคับทั้งหลาย ไม่คดโกง ไม่ลักขโมย 
ไม่เอาของหลวงมาเป็นของตน  แต่ความซื่อสัตย์ต่อ
กฎระเบียบหรือข้อบังคับเท่านั้นอาจไม่เพียงพอ 
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง  มีจิตสำนึก
ของความซื่อสัตย์อยู่ตลอดเวลา  ไม่หาทางตีความ
กฎหมายหรือข้อบังคับให้ตนเองสามารถคอร์รับชัน
ได ้
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ  
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จริงใจ เช่น  เขา
ช่วยเหลือเด็กคนนั้นด้วยความสุจริตใจ ไม่ได้หวังสิ่ง
ตอบแทน  
 

ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
เช่น                                                
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมาโดยมี
ความสุจริตใจเป็นที่ตั้ ง และมีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน 
๒. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และ การนัด
หมาย  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถ   
๔. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  และพร้อมรับการตรวจสอบรวมถึง
รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตน
ได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับ
ผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทำของตนเอง  
๕. มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึง ประโยชน์ของ
ทางราชการและประชาชน และ พร้อมที่จะรับผิดเมื่อ
ทำงานผิดพลาดละยินดีแก้ไข 
6 .ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ด้ วยความรับผิ ดชอบต่ อสั งคม  
สิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงหลักสากลในการ ปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  เช่น เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ 
โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อองค์กรที่สังกัด  
๗. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ที่เย้ายวน 
โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
๘ . ไม่ น ำข้อมู ลสำคัญ หรือข้ อมู ลความลับของ
หน่วยงานและของทางราชการไปใช้เพ่ือการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  
๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและพร้อมที่จะ
แก้ไขหรือปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาด  
โดยเร็วที่สุด 
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คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มโนสุจริต หมายถึง น.ความประพฤติชอบทาง
ใจ มี ๓ อย่าง ได้แก่ ความไม่โลภอยากได้ของ  
ของผู้อื่น ๑ ความไม่พยาบาท ๑ ความเห็นถูก  
ตามทำนองคลองธรรม ๑  
จิตสำนึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่นและรู้ตัว  
สามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัส  
ทั้ง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได้
ด้วยกาย  
รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้งที่ดี  และ
ไม่ดีในกิจการที่ตนได้ทำลงไปหรือที่อยู่ในความ
ดูแลของตน เช่น สมุห์บัญชีรับผิดชอบเรื่อง
เกี่ยวกับการเงิน 
ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนา
แบบประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน , 
สำนักงาน  ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง ความรับรู้
หรือความตระหนักในภาระหน้าทีของตนว่ามี
อะไรบ้างมีขอบเขตมากน้อยเพียงใด  และถ้ามี
ความผดิพลาดเกิดขึ้นก็จะต้องรับผิด 
ความพร้อมรับผิด (คู่มืออบรมวิทยากรการ 
ป้องกันทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“ป้องกันการทุจริต” , สพฐ. และสำนักงาน  
ป .ป .ช .) หมายถึ ง การปฏิ บั ติ หน้ าที่ ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหน่วยงาน ซึ่งยึดหลักด้าน
คุณธรรม จริยธรรม โดยคำนึงถึงความถูกต้อง
ตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่แสดงถึง
ความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ  
 

๑๐ . ให้ ค ำป รึกษ าแนะนำผู้ อ่ื นด้ วยความซื่ อสั ตย์   
ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดที่สมบูรณ์ครบถ้วน 
เพียงพอ  
๑๑. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ เพ่ือไป
ทำงานภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเองและครอบครัว  
๑๒. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษาทรัพย์สิน
สาธารณะ และสิ่งแวดล้อม  
๑๓. ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเอง
โดยมิได้ระบุแหล่งที่มารวมทั้งการไม่ใช้สิ่งของวัสดุอุปกรณ์ 
หรือซอฟต์แวร์ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย  
๑๔. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไม่กล่าวโทษผู้อ่ืน
เมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
15. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบใส่ใจระมัดระวัง ถูกต้อง 
รักษาผลประโยชน์สาธารณะอย่างเต็มความสามาร 
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คำอธิบาย ตวัอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
พฤติกรรมตามค่านิยมซื่อสัตย์รับผิดชอบ   
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่าง
และเครื่องชี้วัดเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาพฤติกรรม  
ข้าราชการยุคใหม,่ สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗)   
หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็ม ความสามารถด้วยการทุ่มเทกำลังกาย 
สติ ปั ญ ญ า และ เวลาให้ แก่ ท างราชการ 
ปฏิบัติงานได้สำเร็จ ตรงตามกำหนดเวลา และ
ตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ บ า งค รั้ ง อ า จ  ต้ อ งป ฏิ บั ติ
นอกเหนือจากหน้าที่หรือเวลาราชการ  ทั้งนี้ 
เ พ่ื อ ผ ลป ระโยชน์ ขอ งท างราชการห รื อ 
ประชาชน ไม่นำทรัพยากรของทางราชการมา
ใช้เป็นของส่วนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไว้
ซึ่งเกียรติของข้าราชการ โดยไม่โอนอ่อนต่อ
ความ ทุจริต หรือผู้มีอิทธิพล 
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มาตรฐานทางจรยิธรรม  ข้อที่ 3 

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ  
กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน   
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
รวมทั้งไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียง  
เพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  
คำอธิบาย  
กล้า หมายถึง ก. ไม่กลัว, ไม่ครั่นคร้าม  
ถูกต้อง หมายถึง ก. ไม่ผิด เช่น คำตอบถูกต้อง  
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรม 
ถูกตามนิตินัย  
ชอบ หมายถึง  
(๑) ก. ถูกต้อง เช่น คิดชอบ ชอบแล้ว  
(๒) ก. เหมาะ เช่น ชอบด้วยกาลเทศะ  
(๓) ก. มีสิทธิ์ เช่น ชอบที่จะทำได ้
ทำนอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอย่าง,   
เช่น ทำนองคลองธรรม ทำนองเดียวกัน  
คลองธรรม (คู่มือการกำหนดสมรรถนะ  
ในราชการพลเรือน: คู่มือสมรรถนะหลัก,  
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การยึดมั่น  
ในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม  
การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และ  
จริยธรรม (คู่มือการกำหนดสมรรถนะใน  
ราช การพ ล เรื อ น :คู่ มื อ สม รรถน ะห ลั ก , 
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การดำรงตน  
และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่งความดี
งาม  ความถูกต้อง  ทั้งในกรอบของกฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ เพ่ือภาพลักษณ์ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และ
เกยีรติยศของความเป็นข้าราชการที่ด ี

กล้ายืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  เช่น   
๑. ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม   
๒. รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่   
ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรมกล้ายอมรับผลดี 
และผลเสียที่เกิดจากการกระทำของตนเอง  
๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็น การกระทำผิด 
แม้ผู้กระทำผิดจะเป็นเพ่ือนร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานเดียวกัน  
๔. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย   
๕. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
๖. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
๗ . ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ห ลั ก วิ ช า  ต าม ห ลั ก ก าร  แล ะ
จรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับความเลวไม่หวั่น
เกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ  
๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี และกล้าลงโทษ ผู้กระทำ
ผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม   
๙. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของสำนักงาน  
ในการเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง  
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีหรือละเมิด
กฎหมาย เช่น  การสร้างความเสียหายแก่ชื่อเสียง  และ
ทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามกอนาจาร  การส่งต่อจดหมาย
อินเล็กทรอนิกส์ที่เป็นการรบกวน สร้างความรำคาญหรือ
เป็นโฆษณาสินค้า  ธุรกิจและบริการ  นอกเหนือจากที่
ราชการกำหนด  รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์หรือสื่อที่ไม่
เหมาะสมขณะทำงาน เช่น  การเล่นพนันออนไลน์ 
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คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
พฤติกรรมตามค่านิยมกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้อง  (รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคล  
ตัวอย่างและเครื่องชี้วัดเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา  
พฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, สำนักงาน ก.พ.,   
๒๕๔๗ ) หมายถึ ง การปฏิ บั ติหน้ าที่ ของ 
ข้าราชการที่ กล้าต้ านทานกับอิทธิพลหรือ 
ผลประโยชน์ทั้งที่มาจากภายในหน่วยงานเอง   
หรือจากภายนอกที่จะทำให้ข้าราชการผู้นั้น 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ หรือ
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ทั้งกล้าที่จะ
พูดและกระทำเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของทาง
ราชการ เมื่อพบเห็นการกระทำที่ไม่ถูกต้อง  
และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณ์ที่
เสี่ยงต่อการกระทำผิด ซึ่งรวมถึงการหาความ  
ช่วยเหลือจากผู้มีอำนาจกว่าเพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดสถานการณ์ที่ไม่ถูกต้องขึน้ 

10. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจกระทำ
หรือไม่กระทำด้วยความสุ จริตใจเพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวมหรือประชาชนเป็นสำคัญ  
กล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม  เช่น  
๑. ไม่ทำผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชา จะสั่งให้
ทำในสิ่งที่ ไม่ถูกต้องก็กล้าที่จะคัดค้านตรวจสอบตาม
กระบวนการ  
๒. บันทึกการคัดค้านการดำเนินการที่ไม่ถูกต้องไว้ใน
รายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่องแล้วแต่กรณี
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่ 4 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ ง  มีความ
เสียสละ  และมีจิตอาสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
คำอธิบาย  
คิดถึง หมายถงึ ก. นึกถึง นึกถึงด้วยใจผูกพัน  
ประโยชน์ส่วนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค.   
๒๕๖๒) หมายถึง  
(๑) น. สิ่งที่เป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่ม ๆ 
หนึ่ง, ภาวะที่เกิดผลดีเช่นนั้น  
(๒) น. สิ่งที่เป็นผลดีแก่ประชาชนส่วนใหญ่ ,  
ภาวะที่เกิดผลดีเช่นนั้น  
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชน์อันเกิดจากการ 
จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดให้มีสิ่ ง 
สาธารณูปโภค, ภาวะที่เกิดประโยชน์เช่นนั้น 
(๔) น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชน์ต่อสาธารณะ  
หรือประโยชน์อันเกิดจากการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือการจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภค 
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่เกิดจากการดำเนินการ
หรือการกระทำซึ่งมีลักษณะเป็นการส่งเสริม
หรือสนับสนุนประชาชนเป็นส่วนรวม  
ประโยชน์ส่วนรวม (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
:การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ดำรงค์ ชลสุข, 
๒๕๖๑) หมายถึง หรือผลประโยชน์สาธารณะ 
ประโยชน์ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลรวมของ
ป ระโยชน์ ขอ งปั จ เจ กบุ คคล  และ ไม่ ใช่
ผลประโยชน์ของกลุ่มชน 
  

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตำ และ
จิตสาธารณะ  เช่น 
1. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าที่  เช่น    
ไม่ ใช้ ค ว าม ส นิ ท ส่ ว น ตั ว  ปู น บ ำ เห น็ จ พิ เศ ษ แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม 
ต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ โดยไม่
ดำเนินการอันจะเป็นการสร้างการผูกมัดหรือรับว่าจะ 
ดำเนินการในเรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่ของตน 
โดยจงใจ  
๓. มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลา ของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ ส่วนรวมใน
งานและอาชีพของตน  
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคิดถึง
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน  
๕ . ป ฏิ บั ติ ต าม ม าต รก ารท า งก ฎ ห ม าย เกี่ ย ว กั บ 
ผลป ระโยชน์ ทั บ ซ้ อน  คู่ มื อ  แน วท างการจั ด การ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานของตน  
๖. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้ประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
๗. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่ เป็น 
ปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและ หน้าที่ใน
ความรับผิดชอบ  
๘. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรม    
ของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  
๙. ตัดสินใจและกระทำใด ๆ บนพ้ืนฐานของหลักการ  
กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดยยึดหลัก เหตุผล
ของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม  
๑๐. สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระทำของเรา
ไม่ถูกกระทำโดยผลประโยชน์และความสัมพันธ์ส่วนตัว 
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คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประโยชน์ส่วนตัว (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา :  
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ดำรงค์  ชลสุข
,2561  หมายถึง ผลประโยชน์ที่บุคคลได้รับ 
โด ย อ า ศั ย ต ำ แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ข อ งต น ห า
ผลประโยชน์จากบุคคล หรือกลุ่มบุคคล มีทั้งที่
เกี่ยวกับเงินทองและไม่ได้เกี่ยวกับเงินทอง เช่น 
ที่ดิน หุ้น ตำแหน่ง หน้าที่สัมปทาน ส่วนลด
ของขวัญ หรือสิ่งที่แสดงน้ำใจไมตรีอ่ืน ๆ การ
ลำเอียง การเลือกปฏิบัติ เป็นต้น  ผลประโยชน์
ส่วนตน (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, 
สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ,๒๕๖๐) 
ห ม าย ถึ ง  ผ ล ป ระ โย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล ซึ่ ง
ผลประโยชน์นี้อาจเป็นตัวเงินหรือทรัพย์สิน  
อ่ืน ๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
ทำให้ผู้ได้รับพึงพอใจ   
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุดความรู้การเฝ้าระวัง 
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ , สำนักงาน  
ป.ป.ช.) หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ  
การใด ๆ ตามอำนาจหน้าที่ เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
กิจกรรมหรือการดำเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์
ให้กับตนหรือพวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจ
หน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ภาครัฐ  
ผลประโยชน์ทับซ้อน (คู่มือการพัฒนาและ 
ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
ข้าราชการพลเรือน,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๔)  
หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำของ
บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์
ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น 

11. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล กดดันต่อการ 
ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
ราชการ  
๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กรหรือ บริการ
ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ  
๑๓. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาเพ่ือผลประโยชน์ส่วน
ตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัลหรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบใด ๆ และยึดคำแนะนำเกี่ยวกับการรับของขวัญ
ของกำนัล การรับรองแขกและจัดการกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
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คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตัดสินใจหรือปฏิบัติ
ห น้ าที่ ใน ต ำแห น่ งขอ งตน อัน ก่ อ ให้ เกิ ด
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะ
เกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่
เจตนา ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่ง
กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็น
ความผิด เช่น การรับสินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ 
การจ่ายเงินตอบแทนเพ่ือให้ตนเองได้เลื่อน
ตำแหน่ง  
ผลประโยชน์ ทั บซ้ อน  (ก ารขั ดกั น แห่ ง 
ผลประโยชน์และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.กำชัย   
จงจักรพันธ์ , สำนักงาน ป .ป .ช . , ๒๕๕๕) 
หมายถึ ง  สภาวการณ์  สถานการณ์ ห รื อ
ข้อเท็จจริงที่บุคคลมีอำนาจหน้าที่ที่จะต้องใช้
ดุลพินิจ ปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการอย่างหนึ่ง
อย่างใด ตามอำนาจหน้าที่เพ่ือส่วนรวม เพ่ือ
ห น่ ว ย งาน  ห รื อ เ พ่ื อ อ งค์ ก ร  แ ต่ ต น เอ ง
ผลประโยชน์ส่วนตน เกี่ยวข้องอยู่ในเรื่องนั้น ๆ  
จิตสาธารณะ หมายถึง  
(1 ) น .(Public mind, Public consciousness) 
คือ ความรู้สึกของบุคคลที่มองเห็นถึงปัญหา
ต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในสังคม แล้วรู้สึกอยากเข้าไปมี
ส่วน ในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่
เป็นปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึง
สิทธิและหน้าที่ในความรับผิดชอบ พร้อมลงมือ
ปฏิบัติร่วมช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ให้แก่สังคมของเราร่วมกับผู้อ่ืน หรือเรียกง่าย 
ๆ ว่าเป็นน้ำใจของคนที่มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ซึ่งกันและกันในสังคมด้วยความเต็มใจโดยไม่
หวังผลใดๆ ตอบแทน 
(2) น. ความรู้สึกตระนักของบุคคลถึงปัญหาที่
เกิดขึ้นในสังคม ทำให้เกิดความรู้สึกที่ปรารถนา
จะร่วมและมีส่วนช่วยเหลือสังคม 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่ 5 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

คำอธิบาย ตวัอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ  
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุผล 
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  แ ล ะคิ ด ถึ งป ระ โย ช น์ แ ล ะ      
ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
คำอธิบาย  
มุ่ง หมายถึง ก. เหล่าพัฒนา เช่น มุ่งทำความดี, 
ตั้งหน้า เช่น มุ่งศึกษาหาความรู้ 
ผล หมายถึง  
(๑) น. สิ่งที่เกิดจากการกระทำ เช่น ผลแห่งการ  
ทำดี ผลแห่งการทำชั่ว   
(๒) น. ประโยชน์ที่ได้รับ   
สัมฤทธิ์  หมายถึง น. ความสำเร็จ ในคำว่า   
สัมฤทธิ์ผล  
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (คู่มือการกำหนดสมรรถนะ  
ในราชการพลเรือน : คู่มือสมรรถนะหลัก,  
สำนักงาน ก.พ.) หมายถึง  ความมุ่งมั่นและ
เหล่าพัฒนาที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี ให้มี
ประสิทธิผล หรือให้สูงเกินกว่ามาตรฐานที่มีอยู่
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษาและพัฒนา 
แบบประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ,  
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง ความมุ่งมั่น 
จะปฏิบัติราชการให้หรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่   
โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่าน  
มาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วน
ราชการกำหนดขึ้น  อีกทั้ งยั งหมายรวมถึง     
การสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการ 
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิด
ที่ ไม่ เคยมี ผู้ ใดสามารถกระทำได้ ม าก่ อน 
โดยเฉพาะการบริหารงานภาครัฐในปัจจุบันเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น  
๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้
งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ทันตามกำหนดเวลาโดยได้
ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้ งในส่วนของการใช้เงิน เวลา และ
ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติ งานให้บรรลุผลสำเร็จได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน  
๑. ๓ . ปฏิบั ติ งานโดยไม่ยึดติดอยู่ ในกฎระเบียบที่ เป็น 
อุปสรรคต่อการทำงาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กร โดยมี
ตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่าการทำงานนั้น ๆ บรรลุเป้าหมาย
หรือไม่ และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  
๔. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หาความรู้ และ
นำความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์
งานเพ่ือส่วนรวม รวมทั้งพยายามรักษามาตรฐานการทำงาน 
5. รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มีเหตุผลพร้อมที่จะ
ตอบชี้แจงอย่างมีเหตุผล และอธิบายเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง  
๖. เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ประสานงานกับทีมงาน
และฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจในเป้าหมายและเนื้อหา
สาระของงานที่ตรงกันเพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมาย  
๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่  ในการทำงานที่
รับผิดชอบอย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย  
๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมั่นในการทำงานให้
สำเร็จตามเป้าหมาย  
๙. จัดสภาพที่เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จและขจัด
สภาพที่ขัดขวางต่อการทำงาน เช่น การทำ ๕ส, การจัด
ระเบียบแฟ้มงาน, การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการ
ทำงาน  
๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ
ดีกว่าเดิม และมีมาตรฐานสูง  
๑๑. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจนกฎเกณฑ ์
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คำอธิบาย ตวัอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

โดยในบางครั้งก็จะต้องพิจารณาตัดขั้นตอนบางอย่าง
ที่ไม่จำเป็นทิ้งไปบ้าง เพ่ือรังสรรค์งานที่มีคุณค่าและ
คุณประโยชน์อย่างแท้จริง  
พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและ 
เครื่ อ งชี้ วั ด เพ่ื อน ำไปสู่ ก าร พัฒ นาพฤติ ก รรม 
ข้าราชการยุค ใหม่ , สำนั กงาน  ก .พ . , ๒๕๔๗ ) 
หมายถึง การปฏิบัติงานของข้าราชการที่มุ่งให้เกิด
ความสำเร็จในงาน โดยคำนึงถึงผลลัพธ์ของงานเป็น
หลัก ซึ่งแสดงออกโดยการตั้ งเป้าหมาย ในการ
ปฏิบัติ งาน ทั้ งเป้าหมายใหญ่และแยกออกเป็น
เป้ าห ม าย ย่ อ ย  มี ก าร จั ด ส ภ าพ ที่ จ ะ เ อ้ื อ ต่ อ
ความสำเร็จในงาน และขจัดสภาพที่ขัดขวงการการ
ทำงานให้สำเร็จ  รวมถึงการฟันฝ่ายอุปสรรคทุก
อย่างที่ขวงกั้น  ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ  โดย
ทรัพยากรอย่าประหยัดและคุ้มค่ า  ซึ่ งรวมถึ ง
ทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์วิธีการ  
และเวลา  มีการประเมินติดตามการปฏิบัติงานเป็น
ระยะ  และมีการปรับปรุงงานที่ทำและกาะบวนการ
ทำงานเพ่ือให้มีงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ในที่สุด
สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมาย   
 

ที่ไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อการทำงานใน
หน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ  
๑๒. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง รักษา 
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที่ 6 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมลไม่เลือกปฏิบัติ 
คำอธิบาย ตวัอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ  
และไม่ เลื อกปฏิ บั ติ โดยการใช้ ความรู้ สึ กหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
คำอธิบาย  
เป็นธรรม หมายถึง ว. ถูกต้อง  
ปฏิบัติ  หมายถึง  
(๑) ก. ดำเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่น   
ปฏิบัติราชการ กระทำเพ่ือให้เกิดความชำนาญ   
เช่น ภาคปฏิบัติ   
(๒) ก. กระทำตาม เชปฏิบัติตามสัญญา 
(3) ก. ประพฤต ิเช่น ปฏิบัติสมณธรรม ปฏิบัติต่อกัน 
เที่ยงธรรม หมายถึง ว. ตั้งตรงด้วยความเป็นธรรม  
อคติ หมายถึง น. ความลำเอียง มี ๔ อย่าง คือ  
ฉันทาคติ = ความลำเอียงเพราะรัก โทสาคติ =  
ความลำเอียงเพราะโกรธ ภยาคติ = ความลำเอียง  
เพราะกลัว โมหาคติ = ความลำเอียงเพราะเขลา (ป.)  
พฤติกรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิบัติ (รายงานการ
วิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องชี้วัดเพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่,  
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗)  
หมายถึ ง  การที่ ข้ าราชการปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ห รื อ 
ให้บริการแก่ผู้ที่มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดย
ไม่แบ่ งแยกว่าเป็นข้าราชการหรือคนทั่ ว ไป ไม่
แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับ
ความรู้ และความใกล้ชิด ให้บริการด้วยความสะดวก 
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันกับสถานการณ์ อย่างมีน้ำใจ 
เมตตากรุณา และเอ้ือเฟ้ือ กรณีมีเหตุจำเป็นหรือเหตุ
ฉุกเฉินที่ต้องบริการให้ผู้ ใดก่อนก็สามารถอธิบาย
เหตุผลให้ผู้รับบริการคนอืน่ทราบทั่วกัน 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค   
เท่าเทียม ปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึกส่วนตัว เช่น   
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ใน
การตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ โดยในกรณี
ทั่ วไปต้องไม่ เลือกปฏิบัติด้ วยเหตุผลของความ
แตกต่าง  เช่น เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทาง การเมือง สำหรับในกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน 
หรือมีเหตุจำเป็น ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มที่ควรได้รับ
ความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผลเพ่ืออำนวยความ
สะดวก เช่น เด็ก สตรี  ผู้ สู งอายุ  คนพิการหรือ
ผู้ด้อยโอกาส หรือ หากต้องเลือกที่จะบริการแก่
ประชาชนผู้อยู่ห่างไกลและเดินทางลำบาก ก็ต้อง
อธิบายความจำเป็นให้แก่ผู้รับบริการคนอ่ืน ๆ ที่รอ
อยู่รับทราบทั่วกัน 
2. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษา 
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าที่จะทำได้ใส่ใจ 
ผู้ อ่ืนจากใจจริง แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพ 
ศักดิ์ศรีของทุกคนอย่างให้เยรติ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อที ่7 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
คำอธิบาย ตวัอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ดำรงตนแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต  ด้วยการ
รั กษ า เกี ย รติ ศั ก ดิ์ ข อ งค ว าม เป็ น ข้ า ร าช ก าร  
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การเคารพกฎหมายและมีวินัย  
คำอธิบาย  
ดำรง หมายถึง   
(๑) ก. ทรงไว้ , ชูไว้ , ทำให้คงอยู่ , เช่น ดำรงวงศ์
ตระกูล ดำรงธรรม, คงอยู่ เช่น ประเทศชาติจะดำรง
อยู่ได้ด้วยความสามัคคี   
(๒) ว. ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เช่น ไผทของไทยทุกส่วน  
อยู่ ด ำรงคงไว้ ได้ ทั้ งม วล  (แผลงมาจาก  ตรง) 
แบบอย่าง หมายถึง น. ตัวอย่างที่จะอ้างเป็นบรรทัด
ฐานได้ 
รักษา หมายถึง ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล เช่น  
รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษาบ้านเมือง 
สงวนไว้  เช่น  รักษาความสะอาด รักษาไมตรี   
ภาพลักษณ์  หมายถึง น. ภาพที่เกิดจากความนึกคิด
หรือที่คิดว่าควรจะเป็นเช่นนั้น จินตภาพ (อ. image)   
ดำเนิน หมายถึง ก. เป็นไป เช่น การประชุม ดำเนิน
ไปด้วยดี, ทำให้เป็นไป, เช่น ดำเนินงาน ดำเนินการ 
ดำเนินชีวิต  
ชีวิต หมายถึง น.ความเป็น, ตรงข้ามกับ ความตาย  
เกียรติศักดิ์  หมายถึง น. เกียรติ, เกียรติตาม  
ฐานะของแต่ละบุคคล 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพษณ์ของ
ทางราชการ  เช่น   
1. ดำรงเป็นขาราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย
น้อมนำพระบรมราโชวาท  หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มา
ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียนผู้อ่ืน ไมเ่อาเปรียบ  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
๓. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 
เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพและ     
ทางราชการ  
๔. ดำรงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อ 
วิชาชีพของตน  
๕. พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร  
ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน  
๖. รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี มี
ความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่
บุคคลอื่น  
๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม 
ของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน  
๘. เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน และควบคุมอารมณ์  
มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม   
๙. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธำรงศักดิ์ด้วย 
ความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน 
ภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย  
๑๐. สำนึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการที่จะต้อง 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ 



                                                                                  คู่มือคำอธิบายมาตรฐานทางจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา      
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คำอธิบาย ตวัอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ศรัทธาของประชาชน 

๑๑. ดำเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ 
สาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ 
ประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


