
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขององค์การบริหารส ่วนตำบลเหล่าพัฒนา                   
พบว่า มีผลคะแนน 91.01 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2565 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 91.01 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดี ทั้งนี้ ควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ i7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ข้อ i11 หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 



ข้อ i12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ – สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ e12 
หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที ่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั ้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน                  
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผล
การสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ  

ข้อ e14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 

ข้อ e15 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ข้อ O28 หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ. 2564  

*หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 



องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                    87.63 คะแนน จากผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับในปีต่อไป ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ แม้ว่าจะมีค่าคะแนนที่ผ ่าน
เกณฑ์การประเมิน แต่ยังอยู่ในระดับที่ไม่สูงมากจึงควรรักษา
ระดับคะแนนและพัฒนาให้ดียิ ่งขึ ้น โดยการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการจะต้องเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดในคู่มือสำหรับประชาชน และให้บริการ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยความเท่าเทียมกัน ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ไม่เรียกรับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากผู ้มารับบริการ          
มุ่งผลสำเร็จของงานเป็นหลัก 
 
ประเด็นที ่ 2. การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ได้คะแนน
ประเมินน้อยที่สุดในกลุ่ม แสดงให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ไม่มีการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานมาก
เท่าใดนัก จ ึงควรมีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการ
งบประมาณด้วยความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณได้ และควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดย
อาจพิจารณาจัดประชุมชี ้แจงแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เ ช ่ น  ช ่ อ งทา งออน ไลน ์  ( Line, Facebook) หร ื อบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

         ควรมีการจ ัดทำแผนการจ ัดซื ้อจัดจ้างฯ พร ้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ 
โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือ
รายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

        ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ – สอบถาม 
เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงใน
เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การใช้งบประมาณ                  77.81 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                        85.41 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ       82.01 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต         83.76 คะแนน 



เพื ่อให้บ ุคลากรสามารถร้องเร ียนในกรณีที ่ม ีการใช ้จ ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 

 

ประเด็นที่ 3. การใช้อำนาจ พบว่า บุคลากรภายในหน่วยงาน
ไม่ทราบว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานอย่างเป็นธรรม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง จึงควรสร้างความรับรู้ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
เพ่ือยกระดับผลการประเมินให้ดีขึ้น 
 
ประเด็นที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่าบุคลากรใน
หน่วยงานบางท่านยัง ไม่ทราบขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง และไม่ทราบว่ามีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ป้องกันมิให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว จึงควรสร้างความ
รับรู้ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อยกระดับผลการ
ประเมินให้ดีขึ้น 
 
ประเด็นที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่าบุคลากรใน
หน่วยงานบางส่วนไม่ทราบว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต และไม่ทราบว่ามีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน จึงควร
มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่
บุคลากรให้มากยิ่งขึ้น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน             90.71 คะแนน จากผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับในปีต่อไป ดังนี้ 
  การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม
เครื่องมือ ซึ่งมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการ
ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่
สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีมาใช้สร้างความพึงพอใจ
ให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความสำคัญกับความ
โปร่งใส 

ควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุป
จากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถ
สรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับ

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           91.30 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน            88.17 คะแนน 



ปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และ
ควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ  

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                   95.00 คะแนน จากผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) มีประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับใน
ปีต่อไป ดังนี้ 
การจัดทำข้อมูลเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานควรมีการ
จัดทำให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ โดยนำเข้า 
URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบ
การเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
           หน ่วยงานต ้องแสดงผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผล
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2565  
            *หากไม ่ม ีป ัญหา อ ุปสรรค และข ้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องระบุว ่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
 

10. การป้องกันการทุจริต           100.00 คะแนน 

 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนาได้ร่วมกันพิจารณา เพ่ือกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การปรับปรุง 
การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ 

พนักงานเจ้าหน้าที่จะต้อง
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อราชการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและ

- ทุกกอง/สำนัก ม.ค. - ธ.ค. 66 - พนักงานเจ้าหน้าที่มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือ
สำหรับประชาชน และมีการ



ระยะเวลาที่กำหนดใน
คู่มือสำหรับประชาชน
ให้บริการประชาชนที่มา
ติดต่อราชการด้วยความ
เท่าเทียมกัน ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม        
ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้มารับบริการ          
มุ่งผลสำเร็จของงาน   
เป็นหลัก และเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่งถึง 

เผยแพร่คู่มือสำหรับ
ประชาชนบนเว็บไซต์ของ 
อบต.เหล่าพัฒนา 
- นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเหล่าพัฒนา คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง มีการ
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และมีการถือปฏิบัติตาม
นโยบายโดยเคร่งครัด 
- มีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
โดยจัดประชุมชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

2. การเปิดเผย
ข้อมูลการบริหาร
จัดการงบประมาณ
ด้วยความโปร่งใส 

จะต้องมีการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารจัดการ
งบประมาณโดยการนำ
ข้อมูลไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ อบต.เหล่า
พัฒนา เพ่ือแสดงให้
ประชาชนได้รับทราบถึง
ความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการงบประมาณ 
และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบโดยทั่วกันด้วย 

- กองคลัง ม.ค. - ธ.ค. 66 มีการนำข้อมูลเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
อบต.เหล่าพัฒนา เพ่ือแสดง
ให้ประชาชนได้รับทราบถึง
ความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการงบประมาณ และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ
โดยทั่วกันด้วย 



3. การสร้างความ
รับรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
ผลงานให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานควรมีการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง เช่น มีการจัดทำ
มาตรการสร้างความโปร่ง
ใส่ในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การเผยแพร่
หลักเกณฑ์การประเมิน
ตามระดับคุณภาพของ
ผลงาน ฯลฯ 

- งานการ
เจ้าหน้าที่ 
- สำนักปลัด 

ม.ค. - ธ.ค. 66 - มีมาตรการสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างน้อย 1 
มาตรการ 
- มีการจัดทำมาตรการสร้าง
ความโปร่งใส่ในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เผยแพร่หลักเกณฑ์การ
ประเมินตามระดับคุณภาพ
ของผลงาน 

4. การสร้างความ
รับรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

มีการจัดทำประกาศ เรื่อง 
ข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเหล่า
พัฒนา เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 
อบต.เหล่าพัฒนา และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบโดยทั่วกันด้วย 

- ทุกกอง/สำนัก ม.ค. - ธ.ค. 66 ประกาศ เรื่อง ข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ อบต.เหล่าพัฒนา  

6. การสร้างการ
รับรู้ให้ประชาชน
และบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบว่าผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน
ให้ความสำคัญกับ
การต่อต้านการ
ทุจริต  

ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบว่าผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต และ
จัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตเผยแพร่
บนเว็บไซต์ อบต.เหล่า
พัฒนา 

- งานนิติการ  
- สำนักปลัด 

ม.ค. - ธ.ค. 66 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.
เหล่าพัฒนา 

7. การปรับปรุง
คุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มี
กระบวนงาน
ขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น 

การปรับปรุงคุณภาพของ
การปฏิบัติงาน ด้วยการ
จัดให้มีช่องทางการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ผ่านเว็บไซต์ของอบต.
เหล่าพัฒนา เพ่ือเพ่ิม
ความสะดวกให้แก่
ประชาชนให้สามารถรับ

- ทุกกอง/สำนัก ม.ค. - ธ.ค. 66 มีช่องทาง E-service 
ให้บริการยื่นคำร้องต่างๆผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการ โครงการ 



บริการได้โดยไม่ต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเอง และเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบตรวจสอบ
ระบบอยู่เสมอ เพ่ือให้มี
การให้บริการที่สะดวก 
และรวดเร็วยิ่งขึ้น 

หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง          
มีการจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น ของผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

8. การจัดทำข้อมูล
เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานควรมีการ
จัดทำให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของ
ประเด็นการตรวจ
และควรต้องหมั่น
ตรวจสอบการเข้าดู
ข้อมูลในเว็บไซต์ให้
สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา 

จะต้องศึกษาคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ของ
หน่วยงานภาครัฐและ
จัดทำข้อมูลให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของประเด็น
การตรวจและปรับปรุง
เว็บไซต์ อบต.เหล่าพัฒนา 
ให้สามารถเข้าใช้งานได้
ตลอดเวลา 

- ทุกกอง/สำนัก ม.ค. - ธ.ค. 66 มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปี 2565 และ
ศึกษาคู่มือการประเมิน ITA 
ปี 2566 เพ่ือนำเข้าข้อมูลให้
ตรงตามประเด็นการตรวจ 
มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
และมีการมอบหมาย
เจ้าหน้าทีดู่แล เว็บไชต์ อบต.
เหล่าพัฒนา ให้สามารถเข้าใช้
งานได้ตลอดเวลา 

 

 


