
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที ่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา                      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเหล่าพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับปรุง 
การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ 

พนักงานเจ้าหน้าที่จะต้อง
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อราชการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดใน
คู่มือสำหรับประชาชน
ให้บริการประชาชนที่มา
ติดต่อราชการด้วยความ
เท่าเทียมกัน ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม        
ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้มารับบริการ          
มุ่งผลสำเร็จของงาน   
เป็นหลัก และเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่งถึง 

- ทุกกอง/สำนัก ม.ค. - ธ.ค. 66 - พนักงาน
เจ้าหน้าที่มีการ
ปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามคู่มือ
สำหรับประชาชน 
และมีการเผยแพร่
คู่มือสำหรับ
ประชาชนบน
เว็บไซต์ของ อบต.
เหล่าพัฒนา 
- นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล
เหล่าพัฒนา คณะ
ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง มีการ
ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีการ
ถือปฏิบัติตาม
นโยบายโดย
เคร่งครัด 
- มีการพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี โดยจัด

ควรมีการกำกับ 

ติดตามการ 

ให้บริการและ  

การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
อย่างต่อเนื่อง  

เพ่ือสร้าง มาตรฐาน
การปฏิบัติงานให้
เกิด ประโยชน์สูงสุด 

แก่ประชาขนผู้มา
ติดต่อราชการ 



ประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปีและ
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
หรืออาจจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์
ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง 
ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือ
บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

2. การเปิดเผย
ข้อมูลการบริหาร
จัดการงบประมาณ
ด้วยความโปร่งใส 

จะต้องมีการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารจัดการ
งบประมาณโดยการนำ
ข้อมูลไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ อบต.เหล่า
พัฒนา เพ่ือแสดงให้
ประชาชนได้รับทราบถึง
ความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการงบประมาณ 
และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบโดยทั่วกันด้วย 

- กองคลัง ม.ค. - ธ.ค. 66 มีการนำข้อมูล
เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการงบประมาณ
ไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ อบต.
เหล่าพัฒนาเพื่อ
แสดงให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงความ
โปร่งใสในการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ และ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้
รับทราบโดยทั่วกัน
ด้วย 

ควรส่งเสริม 
กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ ให้แก่
พนักงาน (KM) 
เกี่ยวกับเรื่องการ
บริหารจัดการ 
งบประมาณ  
ให้พนักงานได้มี 
ความรู้ความเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น 



3. การสร้างความ
รับรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
ผลงานให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานควรมีการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง เช่น มีการจัดทำ
มาตรการสร้างความโปร่ง
ใส่ในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การเผยแพร่
หลักเกณฑ์การประเมิน
ตามระดับคุณภาพของ
ผลงาน ฯลฯ 

- งานการ
เจ้าหน้าที่ 
- สำนักปลัด 

ม.ค. - ธ.ค. 66 มีมาตรการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานถึง
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างน้อย 1 
มาตรการ 
- มีการจัดทำ
มาตรการสร้าง
ความโปร่งใส่ในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน การ
เผยแพร่หลักเกณฑ์
การประเมินตาม
ระดับคุณภาพของ
ผลงาน 

การสร้างความ 

โปร่งใสในการ 

ประเมินผลการ 

ประปฏิบัติงาน 

ย่อมสร้างความ 

เชื่อมั่นในการ 

บริหารงานผู้นำ 

องค์กร ให้แก ่

ผู้ใต้บังคับบัญชา  

จึงควรให้
ความสำคัญกับการ
สร้างความโปร่งใส
ในเรื่องนี้ 

4. การสร้างความ
รับรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

มีการจัดทำประกาศ เรื่อง 
ข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเหล่า
พัฒนา เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 
อบต.เหล่าพัฒนา และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบโดยทั่วกันด้วย 

- ทุกกอง/สำนัก ม.ค. - ธ.ค. 66 ประกาศ เรื่อง ข้อ
ปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเหล่า
พัฒนา เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ อบต.เหล่า
พัฒนา  

กำกับดูแลให้การ 

ยืม/คืนทรัพย์สิน 

ของราชการ เป็นไป
ตามประกาศ
กำหนด 

5. การสร้างการ
รับรู้ให้ประชาชน
และบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบว่าผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน
ให้ความสำคัญกับ
การต่อต้านการ
ทุจริต  

ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบว่าผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต และ
จัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตเผยแพร่
บนเว็บไซต์ อบต.เหล่า
พัฒนา 

- งานนิติการ  
- สำนักปลัด 

ม.ค. - ธ.ค. 66 จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 เผยแพร่บน
เว็บไซต์ อบต.เหล่า
พัฒนา 

ควรส่งเสริม 
กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ ให้แก่
พนักงาน (KM) 
เกี่ยวกับ 
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้ 
พนักงานเจ้าหน้าที่
ได้มีความรู้ความ 
เข้าใจมากยิ่งข้ึน 



6. การปรับปรุง
คุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มี
กระบวนงาน
ขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น 

การปรับปรุงคุณภาพของ
การปฏิบัติงาน ด้วยการ
จัดให้มีช่องทางการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ผ่านเว็บไซต์ของอบต.
เหล่าพัฒนา เพ่ือเพ่ิม
ความสะดวกให้แก่
ประชาชนให้สามารถรับ
บริการได้โดยไม่ต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเอง และเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบตรวจสอบ
ระบบอยู่เสมอ เพ่ือให้มี
การให้บริการที่สะดวก 
และรวดเร็วยิ่งขึ้น 

- ทุกกอง/สำนัก ม.ค. - ธ.ค. 66 มีช่องทาง E-
service ให้บริการ
ยื่นคำร้องต่างๆผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ 
โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ  
อีกท้ัง มีการจัดทำ
และเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 
ของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 

ระบบการ 
ให้บริการผ่าน 
ช่องทาง E-service 
เป็นระบบที่ช่วยลด
ภาระการเดินทาง
ให้แก่ประชาชน 
ควรมีการต่อยอดให้
มีการจัดบริการที่ 
หลากหลากมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อรองรับ
ระบบราชการ
ดิจิทัลในอนาคต 

7. การจัดทำข้อมูล
เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานควรมีการ
จัดทำให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของ
ประเด็นการตรวจ
และควรต้องหมั่น
ตรวจสอบการเข้าดู
ข้อมูลในเว็บไซต์ให้
สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา 

จะต้องศึกษาคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ของ
หน่วยงานภาครัฐและ
จัดทำข้อมูลให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของประเด็น
การตรวจและปรับปรุง
เว็บไซต์ อบต.เหล่าพัฒนา 
ให้สามารถเข้าใช้งานได้
ตลอดเวลา 

- ทุกกอง/สำนัก ม.ค. - ธ.ค. 66 มีการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปี 
2565 และศึกษา
คู่มือการประเมิน 
ITA ปี 2566 เพ่ือ
นำเข้าข้อมูลให้ตรง
ตามประเด็นการ
ตรวจและมีการ
มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแล           
เว็บไชต์ อบต.เหล่า
พัฒนา ให้สามารถ
เข้าใช้งานได้
ตลอดเวลา 

ควรกำกับติดตาม 
ให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ในส่วน 
งาน/หัวข้อที่ 
เกี่ยวข้องกับการ 
ประเมินฯ นำเข้า
ข้อมูลให้ตรงตาม 
ประเด็นการตรวจ 
เพ่ือยกระดับผลการ 
ประเมินฯ ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

 


